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O Programa de Compliance da Tempo

O Programa de Compliance da TEMPO PROPAGANDA estrutura-se a partir do Cédigo de Etica e Conduta da
TEMPO, do Codigo de Fornecedores da TEMPO, e das Politicas de Brindes e Entretenimento, de
Relacionamento com Agentes Publicos, de Doagdes e Patrocinios, e da presente Politica de Conflito de
Interesses.

O Programa alcanca toda a empresa e todos os publicos internos e externos que se relacionem com ela, tais
como colaboradores, parceiros, prestadores de servigcos, clientes, fornecedores, concorrentes e agentes
publicos.

O objetivo do Programa é sistematizar a cultura da ética e integridade através de orientagéao, treinamento,
monitoramento, controle e respostas as eventuais inconformidades encontradas.

Sao elementos da estrutura do Programa de Compliance da TEMPO: o Comité de Compliance, o Gerente de
Compliance e o Canalda TEMPO.

A presente Politica de Conflitos de Interesses ird aprofundar questdes relativas ao relacionamento da TEMPO
e de seus colaboradores em relagéo a Conflito de Interesses, de acordo com a legislagdo aplicavel e com os
valores éticos da TEMPO, expostos em seu Cdodigo de Etica e de Conduta.

Normas de Conduta para evitar Conflito de Interesses

O Conflito de Interesse ocorre quando um colaborador se confronta com situagées em que o interesse pessoal
pode se contrapor ao interesse da TEMPO ou influenciar suas decisdes.

A presente Politica de Conflito de Interesses visa deixar mais claro e tratar com mais detalhamento alguns
aspectos relacionados com eventuais conflitos de interesses entre colaboradores da TEMPO e suas relagoes
com a prépria TEMPO, com colegas, clientes, fornecedores e publicos que se relacionam com a TEMPO em
geral.

Quando situagbes de potenciais conflitos de interesses ndo puderem ser evitadas, é preciso que sejam
comunicadas de forma célere e transparente ao Gerente de Compliance para que este possa orientar o
colaborador sobre quais medidas deverdo ser adotadas para mitigar a situacao.

A seguir, serdo apresentadas as praticas que devem ser seguidas e as condutas que ndo devem ser praticadas,
ou devem ser evitadas, de acordo os principios estabelecidos pelo Cédigo de Etica e Conduta da TEMPO.
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1 - Supremacia dos Interesses da TEMPO

e Toda conduta referente a atuacdo profissional relacionada com a TEMPO tem como objetivo o
atingimento dos interesses comerciais da TEMPO, respeitados os principios, valores e normas que

estdo presentes no Cédigo de Etica e Conduta da TEMPO.

e O colaborador precisa evitar, por exemplo, atuar em atividades em que possa beneficiar um parente

ou amigo intimo em razao da sua posicdo profissional na TEMPO.

e O colaborador da TEMPO também deve evitar ser proprietario ou associado de empresa que preste

servicos a TEMPO.
e O colaborador que tiver grau de parentesco com Agente Publico que tenha poder de decisao
relacionado aos Negdcios da TEMPO ndo podera participar da gestdo do respectivo contrato.
e (Caso essas situacbes ndo possam ser evitadas, o colaborador deve reportar a situacdo de
potencial conflito de interesses na primeira oportunidade ao Gerente de Compliance

e (Caso essas situagdes nao possam ser evitadas, o colaborador deve reportar a situagao de potencial

conflito de interesses na primeira oportunidade ao Gerente de Compliance.

2 - Atividades profissionais paralelas

e Os colaboradores da TEMPO que néo estiverem contratados em regime de dedicagao exclusiva, caso
venham a desempenhar atividades profissionais paralelas para outras empresas, ndo poderdo atuar

para clientes ou concorrentes da TEMPO.

e Quando colaboradores da TEMPO realizarem atividades paralelas aos negécios e atividades da TEMPO,
nao poderdo atuar nas dependéncias da TEMPO nem utilizar os recursos materiais e intelectuais da

TEMPO.

3 - Campanhas Eleitorais

No mercado publicitdrio nacional € comum que profissionais de comunicagdo assumam atividades
profissionais em campanhas eleitorais, se desligando das agéncias onde prestam servigos por alguns meses,
para retornar apds a campanha. Para evitar configuragao de algum conflito de interesses, sera necessaria a

observancia das seguintes precaugodes:

e Os colaboradores que quiserem se ausentar durante o periodo de campanha eleitoral para atuarem
profissionalmente na campanha sé poderao ser recontratados pela TEMPO apds 90 (noventa dias) do

momento em que se desvincularam da agéncia;

e Os colaboradores que quiserem se ausentar durante o periodo de campanha eleitoral para atuarem
profissionalmente na campanha nao poderao atuar para candidato que concorra para cargo que tenha
relagdo direta com algum contrato que a TEMPO tenha celebrado com Cliente Publico. Exemplo: a
agéncia tem como Cliente Publico uma Prefeitura e o colaborador pretende atuar na campanha eleitoral

de candidato a prefeito daquela Prefeitura.

e E recomendével que os colaboradores que quiserem se ausentar durante o periodo de campanha
eleitoral para atuarem profissionalmente na campanha atuem para candidaturas de cargos em

municipios diversos daquele onde estao lotados como colaboradores da TEMPO.

e Nao é permitido realizar servigos ou atuar em qualquer atividade relacionada com campanha eleitoral
nas dependéncias da TEMPO, salvo nos casos das campanhas em que a prépria agéncia esteja

legalmente contratada para atuar.
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e A TEMPO néo podera ser contratada para atuar em campanhas eleitorais de candidatos que tenham
feito parte dos quadros de 6rgdo da Administracdo Publica em relagdo a qual a TEMPO tenha um
contrato publico, no periodo de vigéncia do contrato.

4 - Subordinagdo com relagéao de parentesco
e Nao sera permitido que colaboradores que tenham relagado de parentesco atuem com relagao de
subordinagdo na mesma area de atividade da TEMPO.
e Caso nao seja possivel evitar a situagcdo de subordinagdo entre colaboradores com relagao de
parentesco, o Gerente de Compliance submetera a questao para o Comité de Compliance para que este
estabeleca as medidas mitigadoras para evitar o conflito de interesses.

5 - Relacionamentos afetivos

e Colaboradores casados, que namorem ou que mantenham relacionamento intimo entre si ndo devem
trabalhar em posicéo de subordinagédo direta um em relagéo ao outro, pois tal situagdo pode configurar
conflito de interesses.

e Na hipdtese em que o casamento, namoro ou relacionamento intimo venha a acontecer apds a
existéncia de relagao de subordinagdo direta entre os colaboradores, estes devem relatar a situagao
para o Gerente de Compliance, que devera submeter ao Comité de Compliance para deliberagéo sobre
a possibilidade de modificagcdo do setor de um dos colaboradores envolvidos, a fim de cessar a
subordinagéao hierarquica entre eles.

6 -Duvidas a respeito de Conflitos de Interesses

E possivel que, mesmo tomando todas as precaugdes acima mencionadas, conflitos de interesses venham a
ocorrer.

Nesse sentido, colaboradores devem sempre consultar o Gerente de Compliance quando surgirem duividas ou
forem necessarios esclarecimentos a respeito de situacdes de potenciais conflitos de interesse.

Aexisténcia de um conflito de interesses, por si s6, ndo constitui, necessariamente, violagdo ao Cédigo de Etica
e de Conduta da TEMPO, desde que sua ocorréncia seja devidamente informada na primeira oportunidade, de
forma clara e transparente, para o Gerente de Compliance.

7 - Penalidades
e A ndo observancia dos procedimentos desta Politica, por parte dos Colaboradores, serd examinada
pelo Comité, que podera sujeitar o infrator a sangoes disciplinares adequadas, de acordo com as regras
internas, sem prejuizo de a Tempo adotar eventuais medidas civis e penais cabiveis, conforme o caso.
e Comrelacao a terceiros, o descumprimento desta Politica ou da Legislacao aplicdvel podera ensejar a
imediata rescisao contratual, com aplicagado das penalidades decorrentes da rescisédo, sem prejuizo de
acao indenizatéria e outras providéncias legais cabiveis.

8 - Reporte e Duvidas
e Constitui responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros garantir o cumprimento desta
Politica. Indicios de descumprimento ou duvidas acerca do cumprimento desta politica ou do Cédigo
de Conduta poderéo ser reportados ao gestor imediato do colaborador, ao Comité ou por meio de um
dos Canais de Comunicagéo disponiveis.
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e ATempo nao tolera qualquer retaliagdo contra qualquer pessoa, interna ou externa, que comunique de
boa-fé uma violacdo ou suspeita de violagado a esta Politica ou ao seu Cédigo de Conduta, sendo
garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer pessoa que comunicar eventual
violacao. A pratica de retaliagao é sujeita a medidas disciplinares que podem resultar, inclusive, no
desligamento do colaborador da Tempo ou encerramento de um contrato, conforme o caso.

Atribuicoes e Responsabilidades
Comité de Compliance Gestor de Compliance Diretoria
Dirimir duvidas sobre Disseminar e aplicar esta
questoes relacionadas a Monitorar a efetividade politica, definir as
conflitos de interesse, desta politica, sinalizar a estratégias de atuacdo da

propor melhorias, acoes diretoria situagoes de empresa, avaliar e decidir
corretivas e preventivas a potencial conflito de sobre eventuais situagées
fim de garantir a interesse. de potencial conflito de
efetividade dessa politica. interesses.

Um canal para comunicac¢ao de inconformidades

O Canal da TEMPO é parte integrante do Programa de Compliance da TEMPO.

Trata-se de um canal de comunicagéo externo e independente para que qualquer pessoa possa reportar, de
forma identificada, sigilosa ou an6nima, condutas indevidas que eventualmente tenha presenciado ou tomado
ciéncia.

Uma vez realizada uma denuncia, o Gerente de Compliance tomara as devidas providéncias relativas a
investigacao interna e formulagao de resposta (treinamento ou punigéo), cuja decisao final sera do Comité de
Compliance.

Nao havera qualquer tipo de retaliagcado contra os denunciantes de boa-fé.

Respostas as inconformidades

Toda inconformidade encontrada nas atividades relativas aos negécios da TEMPO necessita de uma resposta
correspondente, proporcional ao seu grau de gravidade.

E papel do Comité de Compliance determinar qual resposta cada caso analisado devera receber.

As condutas mais graves, que serdo aquelas com potencial alto de atingir de forma severa a reputagao da
empresa, ou que possam acarretar o descumprimento da legislacdo, deverao ser punidas com demissao. A
depender da gravidade e da caracteristica da conduta, pode ser necessario o reporte dos fatos as autoridades
competentes.

Condutas menos graves, mas que possam manchar a reputacdo da empresa, poderdo ser punidas com a
suspensao ou adverténcia do colaborador.

Inconformidades meramente procedimentais, causadas por desconhecimento ou descuido, poderéo ter
comoc
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